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incercat si i le explic nu a dorit s inteleagd, pur §i simplu a refuzat comunicarea, a
dorit si faca doar un monolog cu perceptia falsa pe care gi-a creat-o.

Imi amintesc de o colegi care a fost aproape intreaga viatd la catedra titular in
alta localitate decat Baia Mare §i a luptat cu un sistem care nu a transferat-o, decét
in ultimii sdi ani de activitate. Aceasti persoani a avut un sigur gind: sd se
transfere n Baia Mare, legislatia mobilitatii dindu-le mereu altora dreptul inaintea
ei, de a se titulariza pentru restriingere de activitate si desigur de a preda acasd, dar
ea toatd viata ei m-a acuzat pe mine pentru ci la o sedintd publicd nu i-am dat ei
dreptul de a se transfera fnaintea unei alte persoane care era indreptitita prin lege.
imi amintesc §i acum acea sedinta in care i-am cerut doamnei profesor s ajungi la
un acord cu persoana indreptititd, ca aceasta din urmd sd-i cedeze ei primul drept,
dar ea in loc si negocieze si-a revirsat furia tot asupra mea "pentru ¢i nu am dorit
si o ajut". Probabil §i eu am fost vinovat pentru cd nu i-am dat lui colegei dreptul
fnaintea lui persoanei indreptitite, ceea ce categoric ar fi iTnsemnat sé incalc legea...

Imi amintesc de o persoani care a venit la Baia Mare de la Borsa spunindu-
mi la telefon ci va veni si-i citesc metodologia de mobilitate, cu toate ci eu i-am
precizat cd o poate citi singurd de pe site-ul IS] Maramures, cd nu pot sta s
lecturez metodologii cind am treabi si precizdndu-i ci nu pot acorda audientd asa
mult timp (eu fiind la mobilitate la acea datd). Am rugat-o frumos sd-mi formuleze
intrebiri dupi ce citeste metodologia cu articol clar pentru a i-1 explica, pentru a i-1
interpreta. Nu a dorit decit s vind la Baia Mare... De curind am infeles ce
inseamni analfabet functional: acea persoand care §tie sa citeasci, citeste... si.nu e
in stare sa inteleagi ce a citit.

Pot da si exemple pozitive enorm de multe, intdlnind in cariera mea si oameni
cu capul pe umeri, oameni cu care au putut dialoga, dar §i oameni care pareau ci
nu aud ce le spui, oameni care triiau doar in lumea lor interioari... complicéndu-se
in acea lume, fird ca cineva si le poata strica echilibrul, dar care si-au asumat rolul
de a educa copiii, fard ca acest rol si-1 congtientizeze.

Acum e momentul s ma opresc... voi reveni insi...
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Cuvint inainte

"lar cea (samdnga) de pe pamant bun sunt cei ce, cu inima curati gi buna, aud
cuvintul, il pastreaza si rodesc intru riabdare." (Luca VIII, 15). Rodul meu ca
profesor, acesta imi doresc sd fie: oameni minunati, pregititi si schimbe riutatea
aceasta ce ne inconjoard, in frumusete, cu iscusintd, cu bunatate, cu milostenie, cu
rabdare, cu zambetul pe buze, cu respect, cu binefacere, cu dragoste, cu frumos...
Cu acest numdr imi doresc sa fi contribuit si eu mécar cu acel epsilon matematic la
formarea lor, a elevilor mei, in devenirea lor ca Oameni.

prof. Coroiu Mircea-Dumitru

Virusi

Virusul este un program care se instaleazd singur in computer §i provoaci
pagube acestuia. Virusii sunt de doua feluri:

— virusi hardware

— virusi software

Virusii hardware afecteazd memoria, hard-discul, iar virugii software
afecteazi fisierele si sistemul de operare. Virusii software modificd dimensiunea
fisierelor si distrug fisiere sau sterg informatiile de pe disc. in general virusul se
auto-multiplica. Virusii cu auto-multiplicare sunt unii dintre cei mai inteligenti
deoarece afecteaza tot ceea ce ating.

Programe antivirus

Programele antivirus sunt folosite pentru a elimina orice virus existent in
calculator. Acestea detecteazd virusii prin verificarea confinutului fisierelor i
semnalarea prezentei semniturii unui virus cunoscut sau a unor secvente suspecte
in interiorul lor. Antivirusul poate si steargd programele care sunt infestate de
virusi.

Antivirusul pe care il folosesc eu este Avira. il folosesc de foarte-mult timp si
chiar sunt multumita de acesta.
Primii virugi au apdrut acum cateva decenii, fnsi nu au

= cunoscut o raspandire la scard mondiald decdt dupd aparitia
| primelor calculatoare. Virusii se impristie atagindu-se de alte
ﬂmﬂ programe. Adesea, virusul rdmdne in memoria calculatorului
p ™™ ==  pentru a putea infesta urmdtorul program lansat in executie sau

i —  urmitoare dischetd accesatd. Dupa modalitatea de functionare §i
de tehnicile folosite virusii pot fi invizibili, polimorfici, iar in functie de programul
executabil Tn care se infiltreaza pot fi: virugi MBR, virusi Bs, virusi de fisiere etc.
Dupa parerea mea unul dintre cele mai importante
programe instalate in orice computer este antivirusul.
Antivirusul Avira mi se pare foarte eficient deoarece oferd o
securitate de calitate Tmpotriva amenintarilor de pe internet.
Acest antivirus scaneazd locatiile suspicioase sau intregul

hard-disk.
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Instalarea unui antivirus este esentiald pentru functionarea calculatoarelor
intr-o erd in care beneficiem de acces la Internet. Se spune cd cea mai bund
protectie impotriva atacurilor informatice este asiguratd de antivirusii contra-cost.

Unul dintre cele mai folosite §i apreciate programe antivirus gratuite este
Avast.

Cea mai folosita metodd este detectarea pe bazd de semndturd. Pentru a
identifica virusii si alte infectii, programele antivirus compard
continutul unui figier cu un dictionar de semndturi de virusi.

Deoarece virusii se pot auto-incorpora in figiere existente, fisierul

este scanat nu doar ca un intreg ci si pe bucati. Identificarea

virugilor necunoscuti, ca si detectarea de activitati rau intentionate, poate fi facutd
pe bazi de detectie euristici. O altd abordare euristica este emularea de figiere.
Emularea de fisiere implicd executarea unui program intr-un mediu virtual
(recipient cu nisip) si Inregistrarea actiunilor pe care le efectueazi programul. in
functie de actiunile inregistrate, software-ul poate determina dacad programul este
sau nu riu intentionat si apoi efectueaza actiunile corespunzitoare de dezinfectie.
Programul antivirus permite scanarea simultand a mai multor suporturi de stocare a
datelor.

in concluzie, trebuie si folosim un antivirus cit mai eficient pentru a ne
proteja calculatorul de problemele care pot aparea in urma instaldrii unor programe
sau aplicatii care conin virusi si care ne pot afecta computerul.
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http://referat.clopotel.ro/Virusii_informatici-10485.html

http://independentul.tripod.com/virus.html

Costin Iulia-Larisa (clasa a XI-a A)

Familia

Familia este darul cel mai de pref, daruit oamenilor, pe accastd planetd, de
citre Cel Atotputernic. Nimic nu se compard cu o
atmosfera de pace, liniste, infelegere, convietuire pagnica
intre toti membrii familiei.

Cu putin efort din partea tuturor, ar putea fi raiul pe
Pimant Tn orice familie. Si nu stii ce este teama de
parinti, sd nu existe invidii, ranchiund, violente intre frai, nici cnd sunt mici, nici
la maturitatea fiecdruia. Sa triiasca toti in unitatea care o dau dragostea, indeluga-
ribdare, armonia, ar fi idealul care ar fi destul de usor de atins, daci ar exista mai
multd preocupare din partea tuturor. Familia are un rol important in societate,
indeplinind mai multe functii. Principalele functii ale familiei sunt: economici, de
socializare, de solidaritate si sexual-reproductivd. Functia economica joacd un rol
important prin asigurarea resurselor materiale, financiare, necesare existentei
familiei. O datd indeplinitd corespunzitor, functia economicd di libertatea familiei
de a se concentra i a indeplini si celelalte functii. Aceasta functie este realizatd de
cei doi soti prin aducerea veniturilor fn urma exercitarii unor profesii, prin
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procurarea §i producerea hranei, a obiectelor de fmbricaminte prin transmiterea
profesiei gi/sau sustinerea copiilor in alegerea profesiei. Functia de socializare este
tradusa ca fiind functia de educare in scopul asimildrii de cétre copii, dar si de
ceilalti membri ai familiei, a atitudinilor, valorilor, principiilor, modelelor de
comportament caracteristice unui anumit grup social. Rolul functiei de socializare
este de a integra in societate persoana, prin educatia ficutd la toate nivelele cum ar
fi: material, fizic, psihologic, moral si spiritual. Aceastd functie are grade diferite
de manifestare, de la o familie la alta in functie de preocuparea intr-o mare sau mai
micd misurd privind educarea membrilor sdi. Functia de solidaritate constd in
asigurarea unitdtii si stabilitatii familiei, implicind manifestarea sentimentelor de
afectiune, de respect, de apartenentd la grupul familial, a increderii membrilor unii
in alfii, a dezvoltdrii intimitatii, a ajutordirii §i sustinerii reciproce de-a lungul
timpului. Aceasta functie are un grad din ce in ce mai slab de manifestare in zilele
noastre, fapt dovedit prin cresterea ratei divorturilor, a inmultirii relatiilor de
concubinaj, a celibatarilor §i a familiilor monoparentale. Functia sexual-
reproductivd are in vedere satisfacerea sexuald reciprocd a celor doi sofi si
aducerea pe lume a copiilor. Cele doua componente ale acestei functii sunt tratate
diferit in functie de familie punindu-se accentul fie pe implinirea sexuali in unele
familii, In timp ce in alte familii se acordd o importanta deosebiti aducerii pe lume
a copiilor. Realizarea acestei functii depinde si de factori cum ar fi gradul de
culturd avut de cei doi parteneri, gradul si tipul de educatie primit, influentele
religioase, dorinta si caracteristicile fizice si psihologice ale celor doi soti. S-a
constatat ¢ in zilele noastre, in societitile mai avansate economic, cuplurile si
familiile tind s& pund accent din ce in ce mai mult pe implinirea afectiv-sexuala in
detrimentul celei reproductive.
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https://ro.wikipedia.org/wiki/Psihologia familiei

http://www.resursecrestine.ro/eseuri/10885/familia

Ilies Andreea-Citélina (clasa a XI-a A)

Castelul Peles

Castelul Peles este un palat din Sinaia, construit intre 1873 si 1914. Fostd
resedinta de vard a regilor Romaniei, in prezent este muzeu.

Castelul Peles din Sinaia, resedinta de vari a regilor Romdniei, a fost
construit la dorinta regelui Carol Tal Rominiei (1866—1914), dupa planurile
arhitectilor Johannes Schultz, Carol Benesch si Karel Liman, si a fost decorat de
celebrii decoratori J. D. Heymann din Hamburg, August Bembé din Mainz si
Bernhard Ludwig din Viena.

Castelul Peles este unul dintre cele mai importante edificii de tip istoric din
Romiinia, avéind caracter de unicat si este, prin valoarea sa istorica si artistici, unul
din cele mai importante monumente de acest fel din Europacelei de a doua
jumatdti a secolului al XIX-lea.

—_—
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Principele Carol 1, ales domn al Roméniei in 1866,
viziteazd pentru prima datd Sinaia in luna august a acelui
an, raiméndnd incantat de frumusetea respectivelor locuri.
Pe vremea aceea, Sinaia era un mic sat de munte, numit
Podul Neagului. Domnitorul hotirdste construirea unui
castel Intr-un loc retras si pitoresc: Piatra Arsa. Cétiva ani
mai tarziu, Tn 1872, el cumpdrd terenul (1000 de
pogoane), iar lucrdrile incep Tn 1873, sub conducerea arhitectilor Johannes
Schultz, Carol Benesch si Karel Liman. Mai intdi, lucratorii au depus eforturi
pentru a stipini elementele capricioase ale naturii, cum ar fi cursurile subterane de
apd sau alunecdrile de teren.

Celor 300 de muncitori care au lucrat aici le-au trebuit doi ani pentru
terminarea amenajdrilor; in tot acest timp, domnitorul a supravegheat personal, in
detaliu, lucrarile. in 1875 se pune piatra de temelie a castelului, sub care sunt
fngropate céteva zeci de monede de aur de 20 de lei, primele monede roménesti cu
chipul lui Carol 1.

Bibliografie

https:/fro.wikipedia.org/wiki/Castelul Pele%C8%99

Meisaros Anamaria-Cristina (clasa a XI-a A)

Laptopul

Un laptop este un calculator personal portabil, mobil, usor si indeajuns de mic
pentru a putea fi tinut pe genunchi in timpul utilizarii. Un laptop integreaza cele
mai multe dintre componentele tipice a unui calculator de birou-un ecran, o
tastaturd, un dispozitiv de indicare (touchpad), difuzoare, precum si o baterie, toate
fntr-o singurd unitate.

in septembrie 1975 a apdrut, disponibil, primul calculator portabil comercial
numit IBM 5100. Pe mésura ce au fost acceptate dispozitivele cu procesare pe 8
biti, numirul calculatoarelor portabile a crescut rapid.
. Caracteristici
‘ Avantaje
- { ,"' Dimensiunile reduse, portabilitatea, absenta

E ~ cablurilor si consumul redus sunt principalele avantaje

ale laptopurilor comparativ cu calculatoarele desktop.

Dezavantaje

Datoritd tastaturii mici si a ecranului de dimensiuni reduse, utilizarea
indelungatd a laptopurilor poate duce la disconfort.

Datoritd portabilititii lor, laptopurile sunt supuse mai
mult uzurii si a deteriorarii decat calculatorul desktop.

Una din principalele probleme ale laptopurilor este
supraincilzirea.

Durata maxima de utilizare a bateriei poate scidea de la
1-2 ore la 30 de minute dupd 2 ani de utilizare.
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NRcM%3A

Petric Roxana-Lavinia (clasa a XI-a A)

Tehnologia

Tehnologia a avansat atit de mult incét este prezentd peste tot n viata noastri
si nu existd aproape niciun loc de pe glob unde sid nu fi pdtruns acest trend
important al ultimelor doui secole. Chiar daca la nceputul avansului tehnologic,
aceasta era folositd numai in procesul de productie, acum a ajuns i in casele
noastre astfel ca viata ni s-a schimbat intr-un mod radical. Nu si imagina nimeni
cd lumea va ajunge asa cum este astdzi si de asemenea nimeni nu isi poate imagina
ce va fi nici pe o perioada scurtd de 10 ani pentru ci lucrurile evolueazi din ce in
ce mai rapid in aceasta industrie. Avantajele tehnologiei sunt multiple pentru
omenire, dar fiecare avantaj poate deveni in acelasi timp §i un dezavantaj fiindca
tehnologia este o sabie cu doud taisuri. Fireste cd majoritatea indivizilor se gndesc
numai la efectele pozitive, nsa totul trebuie vidzut din cel putin doud perspective
pentru a avea o imagine de ansamblu. Sigur, tehnologia ne ajutd sa fim mai rapizi
atdt in procesul de comunicare cit si in orice am face de la durata timpului de
cdldtorie pana la rapiditatea de a giti mincare, Tnsd aceasta are si efecte negative.
Cei mai multi dintre noi se bazeazd excesiv pe tehnologie devenind practic
dependenti de ea. Nu mai putem face nici micar niste lucruri elementare fara a
utiliza aparaturd electrocasnici, de exemplu.

Daca am raméne fard energie electrici pe o perioadd mai lungé de o zi cel mai
probabil ar fi cd multi dintre noi ar suferi destul de mult. Orice sferd a viefii noastre
s-a ,tehnologizat”. Din picate, tehnologia ne face sd devenim
mai impersonali, sd comunicim din ce in ce mai mult prin
intermediul diferitelor site-uri sau cu ajutorul telefonului si
ne pierdem usor, usor capacititile de a vorbi fatd in fatd cu o
persoand. Mulfi copii nu mai ies afard sa se joace fiindca fac
acest lucru pe computerul personal si devin astfel inca de mici sedentari §i cu
posibile probleme de adaptare la societate. Dupa cum spuneam tehnologia ne face
viata mai usoard, insd nu ar trebui sd depindem in totalitate de ea. Trebuie si
vedem clar care sunt dezavantajele si care sunt avantajele, astfel incit si putem
alege o varianta care sa nu ne afecteze extrem de mult pe viitor. Aceeasi tehnologie
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poate fi folositd si in medicind pentru a salva oameni, dar si in conflicte armate
pentru a distruge inamicii. Omul trebuie si controleze tehnologia si nu tehnologia
pe om, insd va mai dura mult timp pana cind majoritatea oamenilor isi vor da
seama ¢ nu au neapirat nevoie de tehnologie pentru orice, insd e posibil ca atunci
sd fie prea tarziu.

Bibliografie
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www.bunadimineata.ro

Grosan Antonia-Denisa (clasa a XI-a B)

Caracterizarea personajului eponim "Harap Alb"

Ca orice basm, "Povestea lui Harap-Alb" ilustreazd o altd lume decét cea
reald, personajele fiind impiarati si crai, Sfanta Duminicd, animale si gaze
fermecate, eroi cu trisituri fabuloase, alaturi de personaje realiste aduse de Ion
Creangd din Humulestiul natal, ceea ce-i conferd acestei creatii originalitate
inconfundabila. Basmul cultivii fnalte principii morale ca adevérul, dreptatea,
cinstea, prietenia, ribdarea, ospitalitatea,
generozitatea, curajul, vitejia prin personajele
pozitive si comdamnd nedreptatea, rdutatea,
minciuna intruchipate de zmei, balauri sau spani.

Personajele sunt reale §i fabuloase, acestea din
urmd avand puteri supranaturale si  putdndu-se
metamorfoza in animale, plante, insecte sau obiecte
ori pot sd reinvie, prin leacuri miraculoase, pe cei
care sunt omorati. Harap-Alb, fecior de crai, este un Fat-Frumos din basmele
populare, destoinic §i curajos, dar raméine in zona umanului, fiind prietenos,
cuminte si ascultitor, ca un flicdu din Humulesti. El este un personaj pozitiv i
intruchipeazi finaltele principii morale cultivate de orice basm, ca adevirul,
dreptatea, cinstea, prietenia, ospitalitatea, curajul, vitejia, trasaturi ce
reies indirect din intAmplari, fapte, din propriile vorbe si ganduri i direct din ceea
ce alte personaje spun despre el.

Cilatoria pe care o face pentru a ajunge impdrat este o initiere a flacaului in
vederea formirii lui pentru a deveni conducatorul unei familii, pe care urmeaza sa
si-o intemeieze. El parcurge o perioadd de a deprinde si alte lucruri decét cele
obisnuite, de a fnvita si alte aspecte ale unei lumi necunoscute pand atunci,
experientd necesard viitorului adult. Semnificatia numelui reiese din scena in care
Spénul il pacileste pe fiul craiului si intre in fantana: "Fiul craiului, boboc in felul
sdu la trebi de aieste, se potriveste Spanului si se bagd in fintind, fard sa-i
trisneascd prin minte ce i se poate intdmpla". Naiv, lipsit de experien{d si excesiv
de credul, fiul craiului isi schimba statutul din nepot al impératului Verde in acela
de slugd a Spanului, numele lui poate fi un oximoron, Harap-Alb putind insemna
"negru-alb”, deoarece "harap” inseamna "negru, rob".
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Faptele eroului rimén si ele in limita umanului, probele care depigesc sfera
realului fiind trecute cu ajutorul celorlalte personaje, inzestrate cu puteri
supranaturale. Codrul in care se riticeste simbolizeazd lumea necunoscutd
flacdului, care greseste pentru prima oard, nefindnd cont de sfatul tatalui sdu, de a
se feri de omul span. Desi cuminte si ascultator de felul siu, nesocotirea acestei
restrictii declangeaza asupra flacaului un sir nesfirsit de intdmplari neplacute si
periculoase, care-i pun deseori viata In primejdie. Lipsit de experientd, "boboc in
felul sdu la trebi de aieste", mezinul craiului devine sluga Spanului, isi asuma si
numele de Harap-Alb, dovedind in acelasi timp loialitate si credinta fata de
stapanul sdu, Tntrucét jurase pe palos, isi respectd cuvéntul dat, rod al unei solide
educatii capatate in copilarie, de a fi integru i demn, capabil sd-si asume vinovitia,
cu toate urmdrile ce decurg din faptul c¢d nu urmase sfatul tatdlui. Cinstit din
fire, Harap-Alb nu-1 trddeaza niciodatd pe Spén, desi un stidpin tiran ca acesta ar fi
meritat. De pilda, atunci cind se Tntoarce spre Tmpéritie cu pielea $i capul cerbului
fabulos, "piatra cea mare din capul cerbului strilucea" atdt de tare, incat multi crai
si Tmpdrafi il rugard sd-i "deie bindret cat a cere el, altul si-i deie fata si jumitate
din Tmparifie, altul sd-i deie fata si imparagia intreagd", dar Harap-Alb si-a urmat
calea fara sa clipeasca, ducind bogétia intreaga stdpanului. O singura datd a govait
voinicul, atunci cind, indragostindu-se de fata Tmpéaratului Ros, "mai nu-i venea s-
o ducd" Spanului. Probele la care il supune Spédnul sunt menite a-1 deprinde pe
flacau cu greutdtile vietii, cu faptul c omul trebuie si Tnvingi toate piedicile ivite
in viata sa, pregdtindu-l pentru viitor, cdnd va trebui sd-gi conducd propria
gospodarie, propria familie. Ca si in viata reald, flicdul este ajutat de cei mai buni
prieteni, calul fabulos si de Sfinta Duminica. Harap-Alb este umanizat, el se teme,
se plange de soartd, cere numai ajutorul acelora in care avea incredere, semn ca
invidtase ceva din experienta cu Spinul. Depdsind cu bine toate probele, flacaul
demonstreazi ci e "soi bun" (G. Cilinescu) prin valorile morale care compun codul
comportamentului  tardnesc: inteligenta, bunitatea, perseverenta, radbdarea,
capacitatea de adaptare la diverse situatii ale vietii. De asemenea, altruismul,
sufletul lui bun, dragostea pentru albine si furnici il fac sa le ocroteasci si si le
ajute atunci cind le intilneste in drumul sdu, chiar dacd pentru asta trebuie si
treacd prin api ori si zdboveasci pentru a le construi un adipost. Sigur ci binele pe
care Harap-Alb il face se intoarce atunci cind el insusi se afld in impas, criiasa
furnicilor si cea a albinelor salvandu-i, de asemenea, viata.

O experientd determinantd pentru maturizarea lui o constituie Tntilnirea cu
omul ros, care este un alt pericol de care ar fi trebuit sd se fereasca, asa cum il
sfatuise tatal. Episodul caldtoriei spre curtea Tmparatului Ros este un necontenit
prilej de initiere a flacaului (caldtoria este un mijloc de cunoastere), deprinzand
acum Tnvatatura ci orice om, cit de neinsemnat ori de ciudat ar pdrea, poate fi de
folos, tanarul deprinzdnd experientd mai ales in cunoagterea speciei umane. Harap-
Alb are capacitatea de a-gi face prieteni adevarati, loiali, care si-1 ajute in orice
imprejurare dificild a viefii sale, acestia folosindu-si tocmai trasdturile dominante,
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devenite - la nevoie - adevarate talente: "tot omul are un dar si un amar, si unde
prisoseste darul, nu se mai bagd in samd amarul”.

in aceastd perioadi a initierii, Harap-Alb cunoagte dragostea aprinsd pentru o
fatd de impdrat, care vine, agadar, din aceeasi lume cu el, pregitindu-1 pentru
casitorie, unul dintre reperele finale ale devenirii sale. Probele de la impiritia fetei
trimit spre ritualurile {ardnesti ale petitului, intre care insotirea mirelui de un alai de
tineri, trecerea lor prin foc, alegerea motivatd a miresei, ospatul oferit de gazda
sunt tot atitea incercdri la care il supune viitorul socru §i cdrora mirele trebuie s le
faca fati. Ultima probi la care il supune fata este, de data aceasta, o demonstrare a
calitatilor viitoarei sotii, care va sti sa aibd grija de barbatul ei, sd-i stea aproape la
bine si la rdu, acest fapt fiind ilustrat atunci cdnd ea ii salveaza viafa,
trezindu-1 din morti. Aceasti intdmplare simbolizeazd ideea cd acum Harap-
Alb redevine el finsusi, fiul craiului, scipind de povara jurdimantului facut
Spanului, acela ci ii va fi slugd "pana cénd va muri si iar va invia". Ca si
Nica, Harap-Alb parcurge o perioadd de formare a personalitdtii, care, desi
inzestrat cu importante calitdti, are sldbiciuni omenesti, momente de tristete si
disperare, de satisfactii ale invingdtorului, toate conducénd la desavarsirea lor ca
oameni.

Bibliografie

JTon Creangi a apirut in revista Convorbiri literare, la 1 august 1877, apoi a
fost publicat in acelagi an in ziarul "Timpul" de citre Mihai Eminescu, Editura
Agora.
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Cartea definitivd pentru Lb. si Lit. Roméana.
Muresan Cristina-Laura (clasa a XI-a B)

Sunt ,,ORB” sau ,,VAD”?

Triim intr-o societate unde normalul pare a fi intrat in sfera anormalului si
invers. Toatd lumea este specialista in toate si nimic. Toti observim ce se intaimpla
si nu demonstrim asta prin atitudine. Suntem inconjurati de o mul{ime de oameni
care nu au incercat niciodatd senzatii de vreun fel, de altfel, atdt de banale pentru
noi. Deseori mi intreb daci ag putea si ma gandesc cum ar fi viafa mea fard sa
detin unul din simfurile umane de bazi. Probabil ar fi ceva greu de suportat, acum
cind deja am cunoscut plicerea §i utilitatea detinerii lor. Am observat insa ca
incertitudinea simtirii mele nu se regdseste la cei care chiar nu au toate simturile.
Am cunoscut un baiat, surd din nastere. Vitalitatea, dorinta de a descoperi,
creativitatea Tn a-gi imbundtiti stilul de viatd m-au socat. A dat dovada de ceva ce
nu credeam ci este posibil si detini: arta de a trii frumos. Probabil viafa si, daci ai
noroc si ai parte de oameni curati la suflet in preajma ta, te ajutd sd lupti in
permanentd cu tine insuti pentru a-ti gasi propria cale, propriul drum in viafd.
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Auzul este ceea ce numesc eu ,,gustul ciudat, feeric si minunat al vietii”. Cum si
poti accepta aceasta cind deja cunosti frumosul?

A nu auzi este echivalent cu a nu cunoaste. Si, cu toate acestea, este destul de
greu sd ne gindim la noi ca §i cind nu am auzi. Rautdtile lumii, conceptiile,
miturile despre astfel de oameni ma fac sd ma géndesc la o viatd anosta, delicata si
tristd pe care as fi obligat s o duc. Dar, cred cu convingere ci o fire optimista,
plind de viatd, ar trebui sa faca fa{d acestor tipuri de provocdri. Aceasta ar fi ideea
mea despre lipsa unui simf.... dar, cum as putea sid spun altfel, acum cénd
Dumnezeu a avut grija sa detin adevarul absolut daruindu-mi viata cea prefioasa?
Ne rdméne noud, tuturor sa reflectim constant asupra aspectelor vietii §i sd gdsim
in permanenta resursa din noi prin care sa fim alaturi de cei care au nevoie, nu de
minuni... CI DE OAMENI.

Nechita Simion-Radu (clasa a X-a A)

iPhone

iPhone este un telefon mobil de tip smartphone. A fost anungat de citre Steve
Jobs, fost CEO al companiei americane Apple Inc., in timpul discursului sdu de la
Macworld Conference & Expo de la 9 ianuarie 2007. iPhone are suport pentru push
e-mail, telefonie mobila GSM, SMS, navigare web. In plus este dotat cu un ecran
de tip touchscreen (tactil), include functiile gisite si la playerele media de tip iPod
si ruleazd o variantd a sistemului de operare Mac OS X, numita actualmente iOS.
Capabilitatile iOS sunt un element cheie al succesului pe piatd al iPhone-urilor.
iPhone este cel mai vdndut gadget din toate timpurile, cu peste 215 milioane de
unitati livrate pdnd in vara anului 2012.

Dispozitivul este un telefon mobil de generatie
2.5G, quad band, GSM, EDGE. Este echipat cu Wi-
Fi (802.11b/g/n) si Bluetooth 2.0, precum §i cu o
camerd foto de 2 megapixeli. Are suport pentru
rolirea automatd a imaginii pe verticald sau
orizontald. iPhone nu dispune de o tastaturd fizica,
intoducerea  informatiei  realizindu-se  prin
intermediul interfetei software de tip grafic,
implementata cu ajutorul ecranului tactil (sensibil la
atingere). iPhone a fost lansat in Statele Unite la data de 29 iunie 2007, fiind
disponibil in magazinele companiilor Apple (v. Apple Store) si AT&T. Modelul
initial a capaitat ulterior denumirea ,.iPhone 2G”. La 11 iulie 2008 Apple a lansat
modelul ,,iPhone 3G”, compatibil cu standardul GSM 3G si cu GPS asistant. in
Rominia terminalul iPhone 3G a fost lansat la Orange la 22 august 2008, iar in
Republica Moldova acesta este distribuit oficial de Orange Moldova incepéind cu
31 octombrie 2008.

Compania americani Cisco Systems detine marca inregistratd pentru iPhone
si vinde o linie de telefoane sub numele (brand-ul) "Linksys"; problema nu a fost
complet rezolvatd pand la momentul anuntului lui Jobs.

10
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Modelul iPhone 4 a inceput si fie vandut in Europa la 24 iunie 2010. Acesta
s-a vandut in peste 50 de milioane de exemplare, fiind unul dintre cele mai bine
vandute telefoane din lume. Modelul iPhone 4S a inceput sa fie vandut in Europa
la 14 octombrie 2011, Apple are cel mai vast magazin online de aplicatii pentru
telefoane mobile din lume - App Store - cu peste 350.000 de aplicatii, acestea
inregistrand peste 10 miliarde de descarcari (download) la nivel global. App Store
atrage peste 30,5 milioane de download-uri de aplicatii zilnic, echivalentul a circa
350 aplicatii pe secundd. Prin comparatie, magazinul similar al Nokia, Ovi, atrage
circa 1,5 milioane descirciri in fiecare zi, echivalentul a 22 aplicatii pesecunda.

Controverse. in aprilie 2011 doi cercetitori din domeniul securitdtii IT au
descoperit ca sistemele de operare ale aparatelor iPhone, iPad si iPodtouch ale
companiei americane Apple contin un fisier care inregistreaza detaliat locul in care
se afld posesorul pe parcursul unei perioade de luni sau chiar ani.

Alte surse de incredere indica faptul ci aceste date sunt transmise imediat la
Apple, in secret si fird stiinta posesorului, prin reteaua celulard; Apple le
colectioneazd asiduu incepind incd din 2008. in multe tiri din lume aceasta
activitate este ilegald.

Bibliografie

https://ro.m.wikipedia.org/wiki/IPhone

Schlezinger Larisa (clasa a XI-a B)

1073. Square Country (http://acm.timus.ru/)
Time limit: 1.0 second
Memory limit: 64 MB
There live square people in a square country. Everything in this country is square
also. Thus, the Square Parliament has passed a law about a land. According to the
law each citizen of the country has a right to buy land. A land is sold in squares,
surely. Moreover, a length of a square side must be a posmve integer amount of
meters. Buying a square of land with a sidea one pays a® quadrics (a local
currency) and gets a square certificate of a landowner.
One citizen of the country has decided to invest all of his N quadrics into the land.
He can, surely, do it, buying square pieces 1 x 1 meters. At the same time the
citizen has requested to minimize an amount of pieces he buys: "It will be easier
for me to pay taxes," — he has said. He has bought the land successfully.
Your task is to find out a number of certificates he has gotten.
Input
The only line contains a positive integer N < 60 000, that is a number of quadrics
that the citizen has invested.
Output
The only line contains a number of certificates that he has gotten.
Sample

input output

11
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344 3

Problem Author: Stanislav Vasilyev
Problem Source: Ural State Univerisity Personal Contest Online February'2001

Students Session
//Timus.1073

#include <iostream>
#include <cstdio>
#include <algorithm>

using namespace std;

int main(){

int n;

cin »>>n;

int a[eeeel];

a[e]=e;

for(int i=1;i<=n;++i){
a[i]=i+1;

for(int j=1;j*j<=i;++])
a[i]=min(a[i],1+a[i-3*]]1);

cout <<a[n] <<"\n";
return 0;

prof. Coroiu Mircea-Dumitru

Cifruri cu transpozitie in ,,zig-zag”

Este adesea folosit de scolari, acestia trimitindu-si uneori mesaje astfel.
Mesajul este scris alternand literele pe randuri separate, sus si jos. Sirul literelor de
pe riandul de jos e apoi atasat la capatul sirului de sus pentru a crea mesajul criptat
final. De pilda:

SECRETUL ESTE PRIZONIER.
S G E U S E P I (0] I R
E R T L E T R Z N E
SCEU SEPIOIRERTLET RZNE.

Destinatarul poate reface mesajul inversind pur §i simplu procedeul. O altd
variantd este a face ,,zig-zag” cu perechi de litere.
A. Pentru codificare se poate utiliza programul:
program Z1g_Zag;
const fin="1.in";

fout="1.out';
var f:text;

c:char;

s1,s2:string;

i:byte;
begin

assign(f,fin); reset(f);
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sl:=""; s2:=""; i:=0;

while not(eof(f)) do begin
read(f,c); inc(i);

if i mod 2= 1 then sl:=sl+c
else s2:=52+cC;

end;

close(f);

assign(f,fout); rewrite(f);
write(f,s1,s2);

close(f);
End.
In cazul fisierului de intrare ,,1.in™:
SECRETUL ESTE PRIZONIER.
Vom avea urmatorul continut n fisierul de iesire ““1.out™
SCEU SEPIOIRERTLET RZNE.

B. Pentru decriptare am putea avea varianta:
program zig_zag_de;
const fin="1l.out';
fout="1.fin";
var f:text;
s1,s2,s,text_clar:string;
i,max:byte;
begin
assign(f,fin); reset(f);
read(f,s);
if length(s) mod 2=0 then begin
sl:=copy(s,1,length(s) div 2);
s2:=copy(s,length(s) div 2 +1,length(s) div 2);
max:=length(s2);
end else begin
sl:=copy(s,1,length(s) div 2+1);
s2:=copy(s,length(s) div 2 +2,length(s) div 2);
max:=length(sl);
end;
text_clar:="";
for i:=1 to max do
text_clar:=text_clar+s1[i]+s2[i];
close(f);
assign(f,fout); rewrite(f);
write(f,text_clar);
close(f);
end.
Daci fisierul de intrare este acelagi ,,1.out”, atunci confinutul fisierului de iegire

,1.fin"”" va fi:

SECRETUL ESTE PRIZONIER.

Bibliografie

Singh, Simon, (2005), Cartea codurilor — istoria secretd a codurilor §i a
spargerii lor, Editura Humanitas, Bucuresti, 376p [pag. 18-19]

prof. Coroiu Mircea-Dumitru
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Paradigmele orientirii in carieri

in contextul socio-economic actual, gisirea si pastrarea unui loc de muncd
este un obiectiv general destul de dificil care presupune perseverenti, tenacitate $i
un plan de carierd. Termenul de cariera este asociat cu ideea de migcare ascendenta
sau de avansare a unei persoane intr-un domeniu de activitate dorit, cu scopul de a
obtine mai multi bani, mai multd responsabilitate sau de a dobdndi mai mult
prestigiu si mai multa putere.

In Dictionarul de psihologie coordonat de Ursula Schiopu, intilnim descrierea
conform c#reia cariera este ,Succesiunea statutelor si rolurilor ocupate de o
persoana in cursul vietii sale”.

Cariera este influentata de un spectru larg de factori: nevoi personale, context
social si economic, interese, alte preocupdri ale vietii adulte etc. Desi muncesc
foarte mult, unii oameni nu simt ca ar ajunge undeva in urma eforturilor depuse.
Unul dintre motivele pentru care acest lucru se intdmpld este acela ¢d nu acorda
suficient timp cu ei insisi pentru a se intreba ce vor cu adevarat de la viata lor si
care sunt scopurile pe care doresc sd le atinga. Unii adulti au cunostinte bogate si
pregitire profesionald diversi, insd nu reusesc si isi constitue singuri un plan sau
cateodatd nu sunt congtienti de potentialul si abilitdtile lor, moment in care au
nevoie de ajutor sau asistentd n dezvoltarea carierei.

Un plan inteligent de carierd porneste prin stabilirea unui scop. in elaborarea
Planului de Carierd urmirim parcurgerea succesivd a etapelor: autocunoastere,
fixarea obiectivelor cu stabilirea unor planuri strategice si transpunerea lor in
practicd. Autocunoasterea, aprecierea corectd a capacititilor individuale permite un
pronostic, favorabil sau nu, referitor la reusita profesionald si la succesul
initiativelor profesionale. Autocunoasterea si asteptarile se dezvoltd odatd cu varsta
si cu experientele prin care trece individul uman. Asteptirile pe care tinerii le au
fatd de primul loc de munca variaza in functie de motivatiile profesionale ale
acestora, care devin in prezent din ce in ce mai concentrate in jurul nevoii de statut
si de securitate financiara. Inainte de a incepe redactarea planului de carierd,
trebuie si stim cine suntem i unde vrem sd ajungem. Trebuie sd ne gandim la stilul
nostru de viagi actual si la viata pe care ne-o dorim, la ce ne place si la ce evitim,
la ce ne pasioneaza, la punctele forte, dar si la cele slabe.

Trebuie sd analizdm experienta noastrd profesionald, studiile, inteligenta
emotionali, inteligenta generald sau specifica, aptitudinile pe care le-am dezvoltat,
cunostintele tehnice si caracteristicile personale. Trebuie si ne gindim la
personalitatea noastrd: Suntem o fire introvertitd sau extrovertitd?, Ne place sa
planificim sau si actionam?, Ne place rutina sau schimbarea?, Vrem sa lucrdm la
birou sau pe teren? Preferam si muncim singuri sau in echipi? etc.

Autocunoasterea poate insemna raspunsuri la citeva Intrebari simple pe care
tinerii si le poate adresa despre ei nsisi, putind munca de cercetare despre propria
persoana. Pot afla astfel, informatii pretioase despre ei prin:

A. Realizarea unei liste cu toate activititile care le fac placere.

B. Rememorarea experientele anterioare.

C. Cum isi petrec timpul liber? Ce le place si faci cind au o clipi libera?

D. Feedbackul primit de la prieteni, colegi sau alte persoane cu care
interactioneaza!

E. Realizarea unei analize atente a informatiilor pe care le-au adunat pand la
acest moment!

Cea mai potrivita profesie ar fi cea Tn care activititile de baza sunt cele care ii
plac cel mai mult. Acestea sunt activitdtile pentru care are inclinatii naturale si pot
sd-i trezeasca interesul tAndrului si, pentru care, probabil, dispune de cunostintele si
abilititile necesare.

Indiferent de concluzii, pentru mai multi eficientd in carierd, tdnérul trebuie:

A. Sa investeasca in formarea sa continua

Desi a absolvit cu succes o facultate sau un masterat, poate constata curind ci
nu toate cunogstintele si aptitudinile acumulate in ultimii ani de studii se pliaza pe
realitatea pietei fortei de munci. O idee buni este folosirea timpului liber pentru a
urma cursuri §i instruiri in domeniul pe care l-a ales si a obtine certificirile
apreciate de angajatori in domeniu.

B. Sa fie flexibil cu ceea ce oferd piata

Foarte putini absolventi se angajeaza de la inceput pe pozitia visatd. Cel mai
bine pentru reusita in carierd este sa fie constient ca gésirea jobului ideal este un
drum, uneori mai lung, alteori mai scurt, dar intotdeauna plin de provociri si
compromisuri.

Globalizarea, mondializarea, progresele tehnologice si evolutia demografica
antreneaza tot felul de mutatii la nivel economic astfel inciit genercazi insecuritate
pe piata muncii. Strategia de la Lisabona revizuitd, rispunde provocirilor sociale
impuse de mondializare printr-un concept nou- flexicurizare (flexicurity) care
exprima raportul dintre flexibilitatea angajatorilor si securitatea lucrétorilor.

Flexicuritatea inseamni, practic, flexibilizarea piefei forfei de muncd (in
sensul liberalizarii accesului i a iesirii de pe piati, modernizarea legislatiei muncii,
stimularea participdrii categoriilor defavorizate — tineri, femei, persoane in vérsta)
simultan cu cresterea securitdfii in fata riscurilor sociale (conditii de muncd mai
sigure, prelungirea vietii active in conditiile formarii profesionale pe toatd durata
vietii).

Flexibilitatea presupune o organizare flexibila a muncii, astfel Incét angajatii
sa isi poatd satisface atit nevoie personale cit si pe cele profesionale, si poatd
participa la cursuri de formare si de perfectionare §i sd poatd mentine ore de lucru
cat mai flexibile si adaptate nevoilor lor. Aceasta presupune, de asemenea, crearea
unui mediu oportun atit pentru angajatori, cit §i pentru angajati in ceea ce priveste
schimbarea locului de muncd. Securitatea presupune pe de altd parte siguranta
locului de munci, a unei evolutii cit mai armonioase in cadrul acesteia, iar in caz
de somaj a unui ajutor in gdsirea unui nou loc de munci. Flexicuritatea carierei
propune un echilibru intre nevoia de flexibilitate si cea de securitate a carierei, intre
dorinta de a exercita profesia dobanditasi nevoia de a avea un loc de munca. in alte
cuvinte, flexicuritatea carierei, asigurd subiectului ,,PLANUL B’’ sau trasee
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profesionale alternative in situatia in care parcurgerea traseului profesional
principal ,,A’" suferd anumite impedimente.

Sub aspect economic, cariera reprezintd o succesiune a pozitiilor profesionale
ocupate de o persoand. Sociologic, aceasta este privitd ca o succesiune de roluri,
fiecare rol fiind baza celui care va urma. Sub aspect psihologic, alegerea carierei §i
succesul profesional tin de aptitudinile, interesele, valorile, trebuingele, experienfa
anterioard si aspiratiile fiecdrui individ.

Potrivit teoriei lui Holland orientarea citre carierd ar trebui sd se facd in
functie de unul din tiparele personalitatii individului:

1. Persoanele conventionale preferd n mare parte activitd{i organizate, supuse
unor reguli si proceduri interne. Este vorba, de obicei, de activitdti ce presupun
organizarea informatiei scrise sau numerice, analize ce utilizeazi algoritmi si, in
general, proceduri standard stabilite dinainte cu precizie. Aceste persoane sunt
conformiste, ordonate, eficiente si practice, insi lipsite de imaginatie §i creativitate.

2. Persoanele artistice sunt total opuse celor conventionale preferdnd activitati
nesistematice care implici forme expresive de scriere §i exprimare verbald sau
vizuald. Majoritatea sunt imaginativi, intuitivi, independenti, dar in acelasi timp
sunt dezordonati, emotivi, nepractici.

3. Persoanele investigative sunt orientate spre activitifi predominant
intelectuale, care presupun rezolvarea de probleme si situatii teoretice, explicarea
cauzelor si naturii fenomenelor. Acestea preferd sa se ocupe de aspectele abstracte
in lumea lor profesionald, sunt intr-o permanentd cdutare a adevirului. Preferd
ideile abstracte, sarcinile mai putin concrete avind aptitudini pentru domeniile
matematic si stiintific.

4. Realistii se implicd intotdeauna in activitdti de manipulare fizicd a
obiectelor, dind dovadi de spontaneitate, stabilitate, simt practic. Sunt Tnsd timizi,
conformisti si lipsi{i de intuitie.

5. Persoanele de tip social sunt opuse realistilor. Acestea se implicd in
activitati ce presupun informare, ajutorare, dezvoltarea altora. Sunt persoane
comunicative, prietenoase, amabile, diplomatice. De aceea, este putin probabil sa
se simti bine in medii profesionale ordonate, sistematizate, cu reguli rigide si
activitdti structurate, previzibile.

6. Intreprinzitorii sunt oameni ce preferi lucrul in echipd, dar au tendinta de
a-si controla si conduce colegii fiind focalizati pe obiectivele organizationale §i
economice. Ca aspecte pozitive gisim: incredere in sine, ambitie, energie,
extroversie. Partea mai pufin placutd este reprezentatd de dominare, sete de putere
si impulsivitate.

Managementul carierei este un punct de interes atdt pentru angajat cat si
pentru angajator. Reprezintd un proces de proiectare si implementare a scopurilor,
strategiilor si planurilor care permit organizatiei si-si satisfacd necesitatile de
resurse umane, iar indivizilor si-si indeplineascd scopurile carierei lor. Conform
americanilor, managementul carierei se desfisoard pe doud planuri distincte:
planificarea carierei organizationale care are drept scop integrarea necesitatilor de
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resurse umane pe termen scurt $i pe termen lung si dezvoltarea unui plan al carierei

individuale si planificarea carierei individuale avind la bazd evaluarea

capacitdfilor, abilitatilor si intereselor personale, inregistrarea datelor privind
oportunitdtile organizationale, stabilirea scopurilor carierei §i dezvoltarea unei
strategii pentru realizarea acestora.

Ca principale obiective in managementul carierei putem distinge:

— susfinerea unei stratageme de dezvoltare corespunzitoare a carierei care
concordd cu natura activitdfii desfasurate, precum si cu nevoile si
posibilitatile individuale si organizationale;

— fuzionarea necesitdtilor si telorilor individuale in nevoile si obiectivele
organizationale;

— findeplinirea nevoilor organizationale si intensificarea imaginii favorabile a
organizatiei, prin recunoasterea necesitatilor de pregitire si dezvoltare a
angajatilor;

— recunoasterea §i pistrarea celor mai buni angajati sau a celor cu potential
profesional cert prin satisfacerea nevoilor si aspiratiilor personale pe termen
scurt §i lung;

— redactarea unor planuri de carierd sau introducerea unor scheme de
promovare speciale pentru angajafii competenti, dar pentru care nu sunt
disponibile posturi corespunzitoare;

— ghidarea si sprijinirea angajatilor competenii pentru atingerea obiectivelor
personale in concordanti cu potentialul, nevoile si aspiratiile acestora, precum
si cu contributia lor in cadrul organizatiei;

— sprijinirea angajatilor in identificarea calificarilor si calitdfilor necesare atét
pentru posturile curente, cat §i pentru cele viitoare- asigurarea pregitirii §i
dezvoltarii necesare angajatilor pentru a le permite sa faca fatd oricarui nivel
de responsabilitate, cu conditia ca acestia sd aibd potentialul sau capacitatea
sd-1 atingd;

— gisirea §i aplicarea unor modalitati de dezvoltare ale carierei pentru orientarea
indivizilor n cit mai multe directii;

— stimularea profesionald a angajatilor care manifestd o anumitd stagnare sau
plafonare a carierei lor;

— obfinerea atiit pentru organizatie, cit §i pentru angajatii acesteia a unor
avantaje reciproce.

Managementul carierei presupune alegerea la nivel individual a unor strategii
in urma cdrora fiecare persoand anticipeazi problemele ce pot apirea in
dezvoltarea profesionald si face planificiri pe termen lung. Citeva din aceste
strategii sunt:

— autocunoagsterea — este important si efectuezi o analizd atentd a orientdrii
carierei, a punctelor slabe/tari pe care le ai, a locului pe care il ocupi in
companie;
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— cunoasterea mediului profesional — cunoscind mediul, problemele
economice, companiile competitoare, poti anticipa atit evenimentele
neplicute cit si oportunitatile;

— pdstrarea unei cat mai bune reputafii pofesionale — inseamnd sd ifi
evidentiezi abilitatile si realizdrile, tot ceea ce te individualizeazd, ce
demonstreazi calititi speciale, posibilitatea de a investi si capacitatea de a
finaliza proiecte;

— flexibilitatea, disponibilitatea, pregdtirea continud — fnseamnd urmérirea
corespondentei intre competentele personale si cele cautate pe piata fortei de
munci, a celor usor transferabile;

— documentarea reugitelor proprii — inseamnd sa poti oferi dovada a ceea ce ai
realizat;

— pregdtirea unui plan de rezerva - este important si ai intotdeauna un as in
méneca si si fii intotdeauna gata sa actionezi;

— mentinerea unui statut profesional si social confortabil - daca te mentii intr-o
buna formi financiard si psihicd fnseamnd si ai mereu asiguratd o baza, un
confort si un echilibru in plan profesional si social.

Decizia de carierd este o categorie speciald de decizii. Reprezintd distanta
dintre o stare existentd si starea in care doresti si fii. Atat starea initiala (Nu ma
cunosc atit de bine si nu sunt atit de realist pe cét cred) cét si starea finald (Am o
perspectivi limitata asupra pietei fortei de muncd) sunt vag definite.

Procesul decizional in munci poate fi considerat la doud nivele:

— unul extins, care include intregul proces de dezvoltare a unei cariere, de la
momentul de anticipare a unei decizii pand la implementarea acestuia. Unii
autori includ in termenul “decizie” si cunoasterea de sine, explorarea,
efectuarea unei alegeri, si in finas actiune conform unui plan.

— unul restrins, in care decizia este sinonimi cu un proces de deliberare asupra
citorva variante si alegerea celei pe care o consideri cea mai bund in acel
moment.
in ordine cronologicd, primul model decizional in carierd este bazat pe

cercetirile lui Parson, despre alegerea inteleaptd a unei vocatii, si aceasta este sursa

multor modele de decizie in care ratiunea este instrumentul principal folosit. In
aceste modele de decizie, pesoana care decide este obiectiva si are ca obectiv final
maximizarea castigului personal. Deciziile rationale de carierd necesitd o procesare
eficientd a informatiei referitoare la cunoagterea de sine si a mediului ocupational,

a conditiilor necesare pentru a obtine succes si, de asemenea, necesitd abilitatea de

a lua decizii, bazate evident pe ratiune (true reason -Conceptul original al lui

Parson). Indecizia in alegerea carierei este o variabild care impiedica procesul de

identificare a oportunitatilor pentru conturarea si dezvoltarea, prin eforturi

sistematice i direcfionate cdtre scopuri clare, a unei cariere care sd-i aduca
persoanei, statutul personal, profesional si social dorit.

Studiile din literatura de specialitate au ardtat ca nivelul deciziei (indeciziei)
pentru alegerea carierei dorite se asociazd cu o serie de caracteristici individuale
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(nivel al aptitudinilor recunoscut si evaluat de citre individ ca atare, trdsituri de
personalitate, aspiratii §i expectante, interese pentru anumite domenii profesionale,
stima de sine si increderea in fortele proprii, stilul de gindire cu privire la controlul
evenimentelor din propria viagd, etc), cu o serie de caracteristici ale refelei de
suport social in care individual este ancorat (in cazul tinerilor, sprijinul
informational, orientarea §i suportul moral oferite de catre familie - périni,
profesori, prieteni sau alte persoane semnificative), performantele scolare sau
academice obtinute de catre individ (care contribuie la crearea unei identitati cu

privire la propriile competente, recunoscutd ca atare de cétre individ), precum si o

serie de factori contextuali (situationali) - de exemplu, dinamica pietii muncii in

momentul in care individul cautd ruta carierei sau oportunitifile de dezvoltare a

acesteia, reprezentirile sociale §i culturale despre anumite profesii, experienfa in

ceea ce privegte participarea de programe de consiliere vocationald sau o serie de
situatii speciale din familia persoanei (de exemplu, persoana poate fi nevoitd sa-gi
améne planurile pentru dezvoltarea carierei datorita greutiilor materiale pe care le
intAmpind familia pe care o are de intretinut sau tinarul poate si améne continuarea
studiilor, fintrucdt provine din familie monoparentald iar singurul périnte
intretinitor s-a tmbolndvit cronic, motiv pentru care adolescentul cautd o solutie de

a cstiga bani pe termen scurt).

In cazurile in care indecizia de cariera este rezultatul unor dificultati
informationale, emotionale sau comportamentale pe care le experimenteazi
adolescentul, se impune interventia speciald pentru remedierea lor. Presiunile
exercitate asupra adolescentului de citre scoald si familie in momentele de
indecizie pot doar sa conduci la adoptarea §i implementarea prematurd a unor
decizii mai putin potrivite. Dificultiati pe care le pot intdmpind tinerii in luarea
deciziei de carierd (Modelul decidentului ideal, Gatti, 1996):

— dificultatea de a initia procesul decizional in sine, datoritd motivatiei scazute
de implicare in procesul decizional, indeciziei generale ca o consecintd a
anxietdtii, manifestatd in toate tipurile de decizii, convingerilor irationale
(mituri) legate de alegerea carierei.

— lipsa informatiilor despre fazele desfasurarii procesului decizional,
caracleristicile personale relevante pentru luarea unei decizii optime (de
exemplu, interese, valori, abilitati), alternativele ocupationale posibile,
strategiile prin care ar putea obtine informatii legate de carierd.

— inconsistenta informatiilor: informatii contradictorii §i ambigue despre sine
sau alternativele decizionale (de exemplu, note mari la o disciplinid de studiu
pe parcursul liceului, dar notd micd la bacalaureat la aceeasi disciplind),
conflicte interne (de exemplu, interese pentru doud domenii profesionale
diferite, cum ar fi teatru si stiinte economice), conflicte externe (de exemplu,
discrepante intre scopurile familiei si cele ale clientului).

Manifestarea unei gindiri responsabile este sufletul activitifii de consiliere,
iar activitiitile consilierilor dedicate cu devotament, competentd si daruire pentru a
ajuta tindrul si-si atingd propriul potential reprezintd un factor critic in asigurarca
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unei consilieri de calitate. Experienta consilierilor trebuie sd fie combinate cu

conditii bune de munci, un personal care sa-i sprijine i sa creeze politici care s

permitil o consiliere de calitate.

Astfel, consilierul trebuie s3 demonstreze:

— INTEGRITATE prin crearea s§i mentinerea relatiilor profesionale
corespunzitoare si comportarea cu impartialitate, incredere si onestitate;

— ONESTITATE prin exersarea actiunilor de zi cu zi cu corectitudine, de la
ganduri la fapte si exprimarea stimei fatd de o altd persoand, actionand si
discutdnd sincer si corect;

—  RESPECT fiind tolerant, atent si intelegitor cu alte persoane, pérerile si
valorile lor, fiind constient de faptul cé relatia cu elevii §i parintii acestora
trebuie si fie bazatid pe respect reciproc, incredere si daca este necesar, pe
confidentialitate;

— RESPONSABILITATE prin oferirea prioritatii educatiei i ingrijirii elevilor,
angajarea in activitdti de dezvoltare profesionald continud si de imbundtitire a
strategiilor de predare-invitare si colaborarea §i cooperarea cu colegii in
interesul educirii si bunastarii discipolilor;

— INCREDERE fiind cinstit si rezonabil, participand la bunastarea indivizilor §i
a comunitatii, solutionand conflictele prin discutii profesionale si de reflectie.
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prof. Nechita Elena-Oana

Ochiul critic

Ma géndesc si critic sistemul economic, social si politic din Roménia. Dar de
ce si o fac? Poate pentru ci nu regésesc in acest sistem resursa pentru deschiderea
unei afaceri. Sau poate nu stiu unde sid o caut. intr-o Roménie prielnicd lumii
afacerilor mi-as deschide o pensiune turistici. Daca stau sd md gandesc bine este
ceea ce mi-ar plicea si fac si un lucru la care chiar m-a§ pricepe, sau, in cel mai
rdu caz as apela la tata care deja are resursa animald: oi, capre, vaci, vitei, porci,
cAini, pisici. Mi-ar riméne in sarcind sd md gandesc la constructia unei cabane. $i
da... mai este pufin si implinesc 18 ani, moment in care a§ putea accesa fonduri
curopene. Probabil este o idee promovatd de mulfi si pusa in practicd de putini.
Visez de multd vreme la o caband pe varf de deal, departe de ochii curiosilor, 0
oazi de liniste, pace si relaxare... cibinute de lemn amenajate in interior cu butoaie
in loc de cazi de baie, cu covetile bunicii in loc de lavoare... un fel de reintoarcere
la naturd, o sansa pentru ceilalti de a se regdsi prin comuniunea cu natura.
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Si, daci mi gindesc la scenariu, poate cd Romania nu e un loc atit de
sumbru. Poate cd noi, roménii suntem cei care prin ceea ce putem oferi, vom
céstiga §i turigti striiini. La urma urmei, cei din jurul meu cred in ideea mea, iar eu
cred in Romdnia, in ceea ce are ea mai de pret, frumusete geograficd, primitivsm
fntélnit intr-un mod obisnuit Tn mediul rural aflat departe de mizeria oragului. Da,
pot spune cd as incerca asta in Roménia, fard si pierd din vedere viitorul care
trebuie si fie de partea mea.

Nechita Simion-Radu (clasa a X-a A)

Roménia oportunititilor culturale/educative - tendinte apreciative
divergente

Eugen Ovidiu Chirovici reuseste, cu “Cartea oglinzilor”, volum preluat spre
publicare de cétre edituri de prestigiu in peste 40 de tiri ale lumii, sa demoleze
mitul inaccesibilititii afirmirii valorii literare roménesti pe piata internationala de
carte. El impartaseste, in revista "Sinteza” — revistd de culturd gi gandire strategica,
nr. 34/ 2016, algoritmul de acces: delegarea responsabilitatilor privind publicarea/
promovarea operei literare agentului literar contractat.

Florin laru organizeazi, alaturi de mai multi colegi din breasla scriitorilor,
ateliere de scriere “oarecum creativd” pentru oameni care iubesc scrisul Tnsd se
simt nesiguri, demotivati, care cauti un feedback adecvat. Aldturi de Cristian
Teodorescu si Marius Chivu coordoneazi revista de prozd scurtd “iocan”. in acest
context, tineri ca Tudor Ganea primesc curajul si inrdurirea necesard pentru a
dezvilui un spectacol de “autodisectie” si publicd opere de succes precum
"Cazemata”.

in 2014, compania de tehnologie Pitech + Plus infiinteazd prima scoala de
programare din Roméania — ACADEMY + PLUS - care Isi propune sa pregateasca
aplicat specialigti in acest domeniu aflat in expansiune in Roménia. Modelul
preluat de la Ecole 42, Franta, si implementat de citre Bogdan Herea, aduce in fata
cursantilor o scoald fird profesori, fard carti, fard taxe. Perioada de admitere — 28
zile — permite un filtru riguros, tinerii lucreaza pe proiecte, este incurajatd munca in
echipe, evaluarea este continud si nu vizeaza doar performantele profesionale ci si
elemente de dezvoltare personald, toate inregistrate pe platforma academiei.
Recrutorii din companiile IT privesc programul ca pe un facilitator, tinerii formati
inteleg, printre altele (profilarea este complexd), ce inseamnd conceptul de
deadline si munca in echipa.

Exemplele pot continua pentru a evidentia oportunitiile...aceasta in
contextul in care, depisind dimensiunile unui accident, analfabetismul functional
(42% dintre elevii romani sunt analfabeti functional, potrivit declaratiilor din vara
anului 2016 ale unor oficiali in domeniu) tinde s amprenteze cu incd o umbra
paleta variati de caracteristici negative ale societitii romanesti actuale. Coroborind
informatia cu rezultatele unui studiu din 2012 al unor cercetatori de la
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ci subiectii care au avut acasd un raft de carti au venituri mai mari ca adulti si cu
studiul IRES 2015 care aratd ci rominii sunt cumparatori slabi de cérti: jumdtate
din cei chestionati cumpard mai putin de 5 carti pe an, iar suma alocatd este de cel
mult 200 lei/an, ne intrebam cum va fi creionat profilul societitii romanesti peste
10 sau 20 de ani, cit de eficientd poate fi invatarea de azi fird a avea repere
credibile care si jaloneze obiective, respectiv sd permitd desprinderea unor
competente de format.

Acest mix de tendinte divergente, fird predictibilitate pe termen lung,
lanseaza educatia pe un teren minat in care doar sansa, indemnul divin si oamenii
de certd valoare intelectuali o pot readuce pe drumul performantei, al succesului.

Elanul tinerei generatii, facilitatile erei digitale care permite schimbul de idei
si ajustarea acestora in timp real, respectiv conectivitatea si accesul la informatii la
nivel global, patriotismul regasit al elitelor care reinvestesc cultural in propria
tard,mentin totusivie speranta unei vieti bune, paradisiace, scildata in lecturd, cu
vise mirete si comportamente elegante, cu prosperitate economicd, cu incredere in
viitor...

Bibliografie

Revista "Sinteza” — revistd de cultura gi gindire strategicd, nr. 34/2016

prof. Coroiu Adela-Lioara

Management educational — experienfe interumane

Termenul management [manid3mant]1 provine din latinescul manum agere,
ceea ce inseamni "arta de a conduce cu mana" sau cum spunea Mary Follet —
"arta de a infiptui ceva impreund cu alti oameni". Prima datd cind am auzit acest
termen a fost undeva prin 2001, cind am participat la un curs de formare ca
inspector scolar pe componenta RODIS la Biisoara, judeful Cluj. Atunci am
inceput si separ §i totusi si inteleg impreund terminologiile: management
organizational, managementul proiectului, management institutional, management
educational, managementul timpului, management personal, managementul
schimbirii, managementul conflictelor, managementul calitatii etc. sau doar sa mi
se pari cd le inteleg... Ulterior am finalizat un master "management educational” la
Universitatea "Vasile Goldis" Arad — Filiala Baia Mare (2006), unde disciplinele
au fost managerial selectate: management general, managementul resurselor
umane, comunicare organizationald, management financiar, management de
proiecte, pe lingd care am urmat desigur si céteva discipline pe componenta
educatie: sociologia educatiei, politici educationale europene, marketing
educational, de altfel bine inchegate, legate. Nu ma feresc sd amintesc aici si
finalizarea specializarii "contabilitate §i informaticd de gestiune” la mult hulita
Universitate "Spiru Haret" Bucuresti (2009); aici am urmat o serie de cursuri care
au fost concentrate in esen{i pe management: economie politicd, management
general, management educational, management financiar-contabil, dar ulterior am
vizut in planurile universitare de invatimént ci a aparut o disciplind noud la
aceastd specializare: managementul investitiilor (constat cd fin invitamantul
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superior particular lucrurile se schimba, conform nevoilor, mult mai rapid). Nu am
rimas cu terminologii, cu definitii sau cu altele asemenea, dar am rdmas cu o
nevoie absurdi uneori de a defini eu Tnsumi termeni manageriali i chiar de a-mi
spune punctul de vedere in spatiul managerial educational si instituional, aceasta
probabil si prin prisma faptului ca sunt inspector scolar pentru management
institufional, fost inspector scolar pentru implementarea descentralizirii
institutionale sau inspector scolar pentru management educational, cum a avut
titulatura aceastd functie de-a lungul vremii, ba chiar fost inspector scolar pentru
managementul resurselor umane sau inspector scolar pentru politici, selectie,
evidentd, mobilitate si promovare personal, din care nu se cuvine sd o uit pe cea
mai important inspector gcolar de specialitatea informatica (prin ultimele doud am
trecut prin managementul performantei), toate acestea la Inspectoratul Scolar
Judetean Maramures. De aici nu pot omite nici functia de director pe care am avut-
o la un moment dat la Colegiul Tehnic "Aurel Vlaicu" din Baia Mare, un liceu pe
care l-am avut in suflet datorita Oamenilor de-acolo, acel liceu de pe Gheorghe
Marinescu — 1 sau chiar de metodist-scolar in cadrul Casei Corpului Didactic
Maramures.

Par impresionante cind lecturez aceste menfiuni, dar v spun sincer cd mai
impresionantd este experinta dobénditdi in urma aplicirii celor invéfate,
diseminarea lor in alte circumstante sau chiar involuntar in relafiile interumane
stabilite de-a lungul timpului. Tot ce am incercat sa fac in aceste functii a fost doar
de a fi un bun manager, cu respectarea legalititii in sarcinile si atributiile pe care
le-am avut. Am avut si dispute pe care nu mi le-am dorit, dar am avut si discutii
constructive, eu considerindu-ma o persoani care construieste, nu una care
darimi. Am aplicat toate functiile managementului2, ale lui Fayol: planificare,
organizare, conducere §i control, am lecturat carti in domeniu pentru a-mi
consolida cele asimilate etc. toate m-au ajutat la un moment dat. Nu m-am dezis
nici de abordidrile rominesti: previziune, organizare, coordonare, antrenare,
control-evaluare, dar Intotdeauna m-am dezis de decizii luate pe ascuns, pripite sau
fard a face o analizd prealabild cu persoane implicate, dintre care am selectat pe
cele care credeam eu la acel moment ca pot fi obiective in analize, pentru a lua
decizia optimi. Tuturor acelor care s-au simfit lezati de deciziile luate de mine la
un moment dat le cer iertare, ideea e ca esti pus la un moment dat intr-o posturd
ciudati de a lua o decizie care oricum ar fi, afecteazi pe cineva §i atunci sigur, ca
in toate cazurile, aplici legea, fiindca "Nimeni nu e mai presus de lege.” (art. 16,
alin. 2 din Constitufia Roméinei).

Imi amintesc de un coleg care a venit la mine in birou cind eram director §i
mi-a cerut s o ajut si-gi facd un dosar nu mai stiu pentru ce anume; imediat m-am
mobilizat si am Inceput si-i pregitesc actele cu ea de fata: fotocopii, "conform cu
originalul”, semndturi, adeverinte etc. Nu mai refin ce anume a dorit sd-mi scoatd
in evidentd, ceva negativ oricum, incepand s ma acuze de tot felul de lucruri pe
care le-a perceput eronat in timp (nu acolo, o temd pe mobilitate), iar cénd am
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